STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w ramach dziatalno$ci artystyczno-edukacyjnej, spotkan autorskich i warsztatow
dla dziatalnosci w placowkach zewnetrznych oraz wydarzen organizowanych
samodzielnie.

Prowadzacy: Jolanta Matuszewska
§ 1. Postanowienia ogdine

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Prowadzacgy jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Niniejszy dokument okresla zasady bezpiecznych relacji, ochrony wizerunku oraz
procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich (os6b do
ukonczenia 18. roku zycia) podczas:

a) spotkan autorskich i warsztatow realizowanych w placowkach zewnetrznych
(przedszkola, szkoty, biblioteki, domy kultury itp.),

b) warsztatow i wydarzen organizowanych samodzielnie przez Prowadzacg (np. w
salach wynajmowanych, przestrzeniach komercyjnych).

§ 2. Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi

1. Prowadzaca odnosi sie do dzieci z szacunkiem, cierpliwoscig i zyczliwo$ciag,
szanujgc ich godnos¢, prywatnosc oraz indywidualne potrzeby.

2. Niedozwolone jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej,
psychicznej, stownej) oraz zachowan naruszajgcych intymnos$¢ dziecka.

3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi jest ograniczony do niezbednego minimum
wynikajgcego ze specyfiki warsztatow (np. podanie materiatdéw, pomoc w zadaniu)
i zawsze musi odbywac¢ sie za wyrazng lub dorozumiang zgodg dziecka.

4. Prowadzgca nie pozostaje z pojedynczym dzieckiem sam na sam w zamknietym
pomieszczeniu bez obecnosci innych oséb (nauczyciela, rodzica lub innych
uczestnikow).

5. Prowadzgca nie kontaktuje sie z matoletnimi za pomocg prywatnych kanatow
(media spotecznosciowe, prywatny telefon) bez wiedzy i zgody ich rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.

§ 3. Podziat odpowiedzialnosci w zaleznosci od formy wydarzenia

1. Podczas wydarzen w placéwkach zewnetrznych:

a) Gtébwng opieke prawng i nadzor nad bezpieczenstwem dzieci sprawujg
wyznaczeni pracownicy instytucji goszczgcej (nauczyciele, bibliotekarze).

b) Prowadzaca scisle wspotpracuje z personelem placowki i niezwtocznie zgtasza
im wszelkie sytuacje wymagajgce indywidualnej opieki (np. wyjscie do toalety).
2. Podczas warsztatéw organizowanych samodzielnie przez Prowadzaca:

a) Odpowiedzialnos¢ za dziecko podczas warsztatow ponosi Prowadzgca od
momentu przyprowadzenia dziecka przez rodzica/opiekuna do momentu jego
odebrania.

b) Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do punktualnego przyprowadzania i
odbierania dzieci oraz wskazania oséb upowaznionych do odbioru.



§ 4. Ochrona wizerunku matoletnich i zdjecia

1. Prowadzgca ma prawo do dokumentowania przebiegu spotkan (zdjecia, materiaty
wideo) w celach promocyjnych i pamigtkowych.

2. W przypadku placéwek zewnetrznych: publikacja wizerunku dzieci moze nastgpic
wytgcznie po upewnieniu sig, ze instytucja goszczaca posiada aktualne zgody
rodzicéw na upublicznianie wizerunku przez podmioty zewnetrzne.

3. W przypadku warsztatéw organizowanych samodzielnie: warunkiem publikacji
wizerunku dziecka jest uzyskanie pisemnej lub cyfrowej zgody od jego
rodzica/opiekuna prawnego przed rozpoczeciem zajec.

4. W przypadku braku wymaganych zgod, Prowadzgca wykonuje zdjecia w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dzieci (np. kadry od tytu, zblizenia na prace plastyczne
lub ksigzki).

§ 5. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy, zaniedbania
lub innego rodzaju krzywdzenia (widoczne slady, wypowiedzi dziecka, skrajnie
lekowe zachowanie):

a) Podczas wydarzenia w placowce zewnetrznej, Prowadzgca niezwtocznie
zgtasza fakt nauczycielowi grupy, dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za SOM w
danej instytucji. Koordynacje dalszych dziatan prawnych przejmuje placéwka.

b) Podczas warsztatow organizowanych samodzielnie, Prowadzgca przeprowadza
z dzieckiem delikatng rozmowe, zapewnia mu bezpieczenstwo i w razie
potwierdzenia obaw niezwtocznie podejmuje kroki prawne (zawiadomienie Policji,
Sadu Rodzinnego lub wnioskowanie o Niebieskg Karte).

2. Kazda sytuacja podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest przez Prowadzgcg
dokumentowana w wewnetrznej karcie incydentu, ktora zawiera date, opis sytuaciji
oraz podjete dziatania.

§ 6. Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu

1. Prowadzaca prowadzi dziatalno$¢ osobiscie i podlega weryfikacji w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (weryfikacja wtasna lub przez instytucje
zatrudniajgce).

2. W przypadku zaangazowania w przysztosci oséb trzecich (wspotpracownikow,
wolontariuszy, animatoréw), zostang oni bezwzglednie sprawdzeni w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz poproszeni o przedtozenie
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed dopuszczeniem do pracy z
dziecmi.

§ 7. Postanowienia koncowe
1. Standardy sg dokumentem jawnym. Petna wersja dokumentu jest opublikowana

na stronie internetowej Prowadzgcej: https://jestemtegowarta.pl/
2. Dokument podlega okresowej weryfikacji i ewentualnej aktualizacji raz na dwa lata.



